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TYPES OF AWARDS 

Themed Award: Visionary Board Awards 

Board of the Year Awards 

Themed Award: Rising Star Awards
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BOARD OF THE YEAR AWARDS

บริษทัจดทะเบียนที่ม ี

มลูค่าหลกัหลกัทรพัย ์

ตามราคาตลาด

>100,000    
ล้านบาท

กล ุ่ม

A
กล ุ่ม

B
กล ุ่ม

C
บริษทัจดทะเบียนที่ม ี

มลูค่าหลกัหลกัทรพัย ์

ตามราคาตลาด

30,000-100,000 
ล้านบาท

บริษทัจดทะเบียนที่ม ี

มลูค่าหลกัหลกัทรพัย ์

ตามราคาตลาด

<30,000    
ล้านบาท
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Criteria
 CGR 4+ (CGR2018)
 Total Shareholder 

Return 3 years 
Group A 

Market Cap. >100B
Group B 

Market Cap. 30-100B
Group C 

Market Cap. <30B

Nominated by 
 Institution Investor
 IOD’s Fellow, Chartered 

Directors, and Member of 
ID Club

Interview Panel
 Interview and score
 Decide the 23 finalists

Judging Panel
 Interview and rank 

Level Playing Field

BOARD OF THE YEAR AWARDS: PROCESS

Filtering

≈ 600 Listed Companies

Screening & 
Nominating 30 Qualified 30 Qualified 30 Qualified

Shortlisting 10 Nominated 10 Nominated 10 Nominated

Ranking
3 Finalists 3 Finalists3 Finalists

Gold Silver Bronze Gold Silver Bronze Gold Silver Bronze
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BOARD OF THE YEAR AWARDS

GOLD
SILVER

กล ุ่ม A

กล ุ่ม B

กล ุ่ม C BRONZE



วตัถปุระสงคก์ารสมัภาษณ์ 
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“

เพื่อให้คณะกรรมการได้อธิบายการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษทั

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ให้เหน็อย่างเป็นรปูธรรม

โดยรวมถึงการสร้างวฒันธรรมองคก์ร บทบาทความเป็นผ ูน้ ํา 

การกาํหนดกลยทุธอ์งคก์รท ัง้ระยะส ัน้และยาว การทาํงาน

ร่วมกบัผ ูบ้ริหาร และการคาํนึงถึงผ ูม้ ีส่วนได้ส่วนเสียกล ุ่มต่างๆ

“



ผูแ้ทนของบริษทัเพื่อเข้าร ่วมการสมัภาษณ์ 

รอบการสมัภาษณ์เพื่อคดัเล ือก Finalists 

กล ุ่มละ 3 บริษทั โดย Interview Panel 

ผูร้บัการสมัภาษณ์ : ประกอบดว้ย

อยา่งน้อย ประธานกรรมการ CEO

และประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย

รอบการสมัภาษณ์เพื่อจดัอนัดบัโดย Judging Panel

ผูร้บัการสมัภาษณ์ : ประกอบดว้ย

กรรมการทา่นใดกไ็ด ้อยา่งน้อย 5 คน 

หรอืไมน่้อยกวา่ครึง่หนึ่งของคณะกรรมการ
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หลกัเกณฑใ์นการสมัภาษณ์ 
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Board 
Effectiveness

Board 
Leadership

People and 
Culture

Stakeholders 
Engagement
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